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YONETIM KURULU'NUN YILLIK FAALIYET RAPORU'NA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Alternatif Yatinm Menkul Degerler Anonim $irketi Genel Kurulu’na
1) Goriis

Alternatif Yatinm Menkul Degerler Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 hesap
donemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gérlisimaze gore, Yonetim Kurulu'nun yilik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun Sirket'in durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tam ¢nemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gercedi
yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanadt

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan badimsiz denetim
standartlanna ve Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (*“KGK") tarafindan
yayimlanan Tlrkiye Denetim Standartianmin bir pargasi olan Bafimsiz Denetim Standartlanna
(BDS'lere) uygun olarak yGrutulmGgtir. Bu Standartiar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Yilk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lligkin Sorumluluklari boluminde
aynintili bir gekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagiimsiz Denelgiler igin Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hliktimlere uygun olarak Sirketten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin,
gorigimazan olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inantyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara lligkin Denet¢i Gériigiimiiz

Sirket'in 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolan hakkinda 31
Ocak 2023 tarihli denetgi raporumuzda sinirl olumlu géris bildirmis bulunuyoruz.

4) Yénetim Kurulu’nun Yilhk Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 514 ve §16'nci maddelerine ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun (“SPK") 11-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar
Tebligi'ne (“Teblig") gore yillk faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giinunu izleyen ilk (g ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b)  Yilik faafiyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yénuyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diirlist bir sekilde yansitacak gekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore dederlendirilir. Raporda aynca, girketin
gelismesine ve kargilagmas) muhtemel risklere de agikga igaret olunur. Bu konulara iligkin
yainetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.
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c) Faaliyet raporu aynica agagidaki hususlan da icerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve dzel dnem tagiyan olaylar,

- Sirket'in aragtirma ve geligtirme ¢aligmalan,

- Yonetim kurulu Gyeleri ile Gst dizey yoneticilere ¢denen Gcret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yénetim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanlig'nin ve ilgili kurumlann yaptigi ikincil
mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

5)  Bagimsiz Denetginin Yiliik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hukamleri ve Teblig cergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun yaptigi irdelemelerin, Sirketin denetlenen finansal tablolanyla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarh olup oimadigl ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda goris
vermek ve bu gorigimazl igeren bir rapor dozenlemekdir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan ba§imsiz denetim
standartlanna uygun olarak yGrGtalmagtor. Bu standartlar, etik hokamlere uygunluk saglanmas ile
bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu'nun yaptigi irdelemelerin
finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh olup olmadigina ve gergegi yansitip
yansitmadigina dair makul givence elde eimek Gzere planlanarak yurtttlmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi ylrGtap sonuglandiran sorumlu denetci Fatma Ebru Yacel'dir.

Glney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited

31 Ocak 2023
Istanbul, Torkiye



ALTERNATIF YATIRIM MENKUL DEGERLER A. S.
2022 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BIiLGILER

a) Raporun ilgili Oldugu Hesap Donemi

Sirketimizin 01.01.2022 - 31.12.2022 faaliyet dénemine iliskin hazirlanan faaliyet raporu ekte
sunulmaktadir.

b) Sirketin Ticaret Unvani, Ticaret Sicili Numarasi, Merkez ve Varsa Subelerine iliskin iletisim Bilgileri
ile Varsa internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : ALTERNATIF YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
Ticaret Sicili Numarasi : 359570-0

Merkez Adres ve iletigim Bilgileri : Ayazaga Mah. Azerbaycan Cad. 2D Blok No:3M Kat:3/5
Sariyer-istanbul

Sube/Acente Adres ve iletisim Bilgileri :
Sirket’in Sube/Acentesi bulunmamaktadir.

Alternatifbank A.S.’nin tiim subeleri sermaye piyasalarinda sirket adina emir iletimine aracilik
etmektedir.

sirket internet Sitesinin Adresi : www.alternatifyatirim.com.tr

¢) Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilan ile Bunlara iliskin Hesap Donemi icerisindeki
Degisiklikler

Sermaye ve Ortakhk Yapisi

Sirketimizin sermayesi 17.700.000 TL’dir. Sermayenin 17.700.000 TL tutarindaki 17.700.000 adedi
nama yazil hisselerden olusmaktadir. 31.12.2022tarihi itibari ile ortaklarin adlar (tinvanlan) ile
paylarinin miktari ve sermayedeki oranlan asagida belirtiimektedir.

Adi / Unvani Pay Orani Pay Tutan
Alternatifbank A.S. % 100 17.700.000 TL
Toplam % 100 17.700.000 TL

Sermaye ve Ortakhk Yapisi Degisiklikleri

Sermaye ve ortaklik yapisinda degisiklik bulunmamaktadir.



Organizasyon Yapisi

Sirketimizin organizasyonu ve halen gdérev basinda bulunan kisiler asagida belirtilmistir.

Mesleki
Unvan isim Tecriibe (Yil)
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir Attila Penpeci 28
Genel Mudur Yardimcisi Cigdem Nalbantoglu 26
Mali isler Operasyon&Bilgi Teknolojileri Direktori Giilsevim Kahraman 34
Mudur/Bireysel Portfoy Yoneticiligi ve Yatinm
Danismanligi/Kurumsal Finansman Aybars irtis 24
Mudur/Bilgi Sistemleri Nevzat Diker 31
Yetkili/Muhasebe ve Operasyon Zeynep Sevim 7
Miduar Yardimcisi/Muhasebe ve Operasyon Adem Kaygisiz 28
Mudur Yardimcisi /Muhasebe ve Operasyon Nimet Ozkan 6
Organizasyon Yapisi Degisiklikleri
Yukarida organizasyon yapisinin 31.12.2022 tarihi itibariyla son hali mevcuttur.
¢) Varsa imtiyazh Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iligkin Aciklamalar
Bulunmamaktadir.
d) Yénetim Organi, Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
Sirketimiz Yonetim Kurulu'na iliskin bilgiler asagidaki sekildedir.
isim Gorev Gorev Sureleri
Zafer Kurtul Yonetim Kurulu Baskani 29.03.2018-
Yonetim Kurulu Baskan
Cenk Kaan Gir Yardimcisi 02.10.2017-
Hamdi ilkay Girgin Yonetim Kurulu Uyesi 28.01.2020-
Bogac Levent Gilven Yonetim Kurulu Uyesi 29.03.2017-
29.03.2018-31.08.2022
Muzaffer Gkhan Songul Yonetim Kurulu Uyesi Ayrildi.
Ayse Akbulut Yonetim Kurulu Uyesi 04.04.2022-
Didem Sahin Cakmak Yonetim Kurulu Uyesi 29.09.2022-
Attila Penpeci Yonetim Kurulu Uyesi 24.04.2018-
Attila Penpeci Genel Mudar 24.04.2018-

Sirketimizin Gst duzey yoneticileri ile ilgili bilgi organizasyon yapisi bélimuinde verilmistir. 31.12.2022
itibari ile Sirketimizin toplam personel sayisi 25'tir.

e) Varsa; Sirket Genel Kurulu’nca Verilen izin Cercevesinde Yonetim Orgami Uyelerinin Sirketle
Kendisi veya Baskasi Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda

Bilgiler




Sirketimiz yillik olagan Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu tyelerimize Sirket ile islem yapma ve
rekabet yasag ile ilgili olarak TTK'nin 395. ve 396. maddelerine gore izin verilmistir. ilgili faaliyet
déneminde Yonetim Kurulu Gyeleri Sirket’le islem yapmamis veya rekabet etmemistir.

2- YONETiIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

a) Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, ikramiye, Kar Payi Gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutarlar

31.12.2022 itibariyle Sirket’'in st duzey yoneticilerine cari ddnemde saglanan (cret ve benzeri
menfaatlerin toplam tutar 2,646,088.67 TL'dir.

Sirket calisanlarin motivasyonunu en st diizeyde tutabilmek icin, gerek sekttrel alanda, gerekse Sirket
icerisindeki gelismeler takip edilerek, canl, ihtiyaglara yanit verebilen ve adalet ilkesine bagh bir tcret
politikasi yiritmek amacini taginmaktadir. Calisanlarin Gcretleri belirlenirken Sirket faaliyetlerinin
kapsam ve yapisi, uzun vadeli hedef ve stratejileri gbzeterek asir risk alimini engelleyici, etkin risk
yonetimine katkida bulunacak bir tGicretlendirme sistemi kurmak temel amagtir.

Ucretler piyasa ve/veya sektor kosullarina, enflasyon gelisimine, calisanin pozisyonuna, kademesine,
niteliklerine ve bireysel performansa bagh olarak genel olarak yilda bir kez gézden gegirilir. Ancak
ekonomik gelismelere bagh olarak ara donemde iyilestirme yapilmasi miumkiindir, 2022 yilinda ara
dénem zammi tiim personele ayni oranda olmak Gzere uygulanmigtir.

Piyasa ve/veya sektor kosullari ile ilgili bilgiler genel kabul gérmus damsman kuruluglar aracihgr ile
toplandigi gibi diger kaynaklardan elde edilen verilerden de faydalanilarak sirketin hedeflerine ulasma
durumu ve gelecegi de dikkate alinir.

Toplam Gelir Paketi icerisinde, tcretin yaninda performans degerleme sonuglari ¢cercevesinde basari
primi, ve yan haklar (Ozel Saglik Sigortasi, Bireysel Emeklilik, Yemek, Genel Miidiirlik calisanlan igin
servis) da bulunmaktadir.

Calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimini saglamak tizere kariyer planlamasi ve sahip olunmasi gereken
nitelikleri de g6z 6niinde bulundurarak, Sirket egitim ve seminer programlarina katlma olanag
saglamaktadir.

Sirket calisan sayisi g6z 6ninde bulundurularak Gcretlendirmeden sorumlu yonetim kurulu Gyesi
atanmamstir.

b) Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar, Sigortalar
ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarlarina iliskin Bilgiler

31.12.2022 itibariyle Sirket’in st diizey yoneticilerine cari ddnemde 6denen harcirah, yolculuk,
konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar veya benzeri teminatlar
bulunmamaktadir.

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirket tarafindan faaliyet déneminde gergeklestirilen AR-GE ¢alismalari bulunmamaktadir.



4- SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

a) Diinyadaki, Tiirkiye’deki Onemli Degisiklikler

Dunya ekonomileri ve tilkemiz ekonomisi 2022 yilini son yillarda yasananlarin en yuksek enflasyon ile
gecirmek durumunda kaldi. Kovid-19'un ekonomilerde yarattigi yiksek tahribati gidermek amaciyla
2020 ve 2021 yillarinda rekor diizeyde mali ve parasal desteklere bagvuran tlkeler, 2022 yilinda ise arz
ve talep kaynakli enflasyonu kontrol altina alabilmek amaciyla agresif faiz artinmlarina ve bilango
kiicultmeye basladilar.

2022 yilinin ilk iki geyregi itibariyla bir miktar da olsa daha canli bir gériniim veren kiiresel ekonomik
buyime, Gglncl ceyrek itibariyla faiz artirrmlarinin da etkisi ile olumsuzluk géstermeye baslamistir.
Kovid-19 salgininin yonetilebilir hale gelmesiyle normallesen kosullarla birlikte canlanan kiresel
ekonomide giderek kotllesen bir enflasyon gorinimi olusmustur. Salgin déneminde saglanan
destekler, genisleyici para politikalari, artan likidite ve arz sorunlari, diinya ekonomilerinde fiyatlar
genel seviyesinin ylksek seyretmesine yol agmistir. 2022 yilinin basinda ortaya ¢ikan Rusya-Ukrayna
Savasi kiresel ekonomiler icin ciddi bir tehdit unsuru olmustur. Savasla beraber Kovid-19 ile meydana
gelen tedarik zincirlerinde derinlesen sorunlar, Ozellikle kiiresel gida ve enerji fiyatlarinda tarihi
zirvelere yol agmistir.

Artan enflasyonist gelismeler karsisinda rezerv para birimine sahip olan birgok tlke politika faizlerinde
artisa gitmistir. Basta ABD, Kanada, ingiltere ve Avustralya olmak tzere, Avrupa Birligi’nin de son
donemde katilimiyla gelismis Glkelerin ciddi faiz artirnmlari yapmak durumunda kalmistir. Bu egilim
diinya genelinde kiresel durgunluk beklentilerini arttirmigtir.

2022’de Tirkiye ekonomisinde biytume canli i¢ tiketimin etkisiyle yilin ilk bélimlerinde pozitif bir
gOrindm sergilemistir.

b)

2021 yilimi 1,858 puan seviyesinde tamamlayan BIST-100 endeksi, 2022yi yilik %196 artigla 5,509 puan
seviyesinden kapatmistir.

Borsa istanbul Pay Piyasasi islem hacmi 2022 yilinda 17,5 trilyon TL olarak gerceklesmistir. Sirket'in
islem hacmindeki pazar pay ise; % 0.037 ( 13 Milyar TL) olmustur.

Borsa istanbul Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi islem hacmi 2022 yilinda 7,79 trilyon TL olarak
gerceklesmistir. Sirket’in islem hacmindeki pazar pay: ise; % 0.063 (9,8 Milyar TL) olmustur.

¢) Kurum ici Gelismeler
2022 yilinda internet Gzerinden gerceklesen Pay piyasasi islem hacminin, toplam hacim igindeki orani

%69 olarak gerceklesmistir. Ayrica Sirket’in Borsa istanbul Pay Piyasasindaki islem hacminde, 2021
yilina gore %200’luk bir artis saglanmistir.



Ayrica; Sirket’in 2022 yili toplam Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi islem hacminin %66’si internet
tzerinden gerceklesmistir. Borsa istanbul Vadeli islem ve Opsiyon Piyasasi islem haciminde ise 2021
yilina gore % 153 artis saglanmigtir.

2022 yilinda gerceklestirilen kurumsal finansman faaliyetleri kapsaminda, aracilik edilen bor¢lanma
araci ihrag tutan 3.263 Milyon TL’dir. Aylik dagilimi asagidaki gibidir:

Aylar Milyon TL
Oca.22 207
Sub.22 239
Mar.22 176
Nis.22 484
May.22 86
Haz.22 229
Tem.22 446
Agu.22 199
Eyl.22 411
Eki.22 211
Kas.22 504
Ara.22 73
TOPLAM 3,263

Sirketin 2022 yilinda ihrag blytkligundeki degisim 2021 yilina oranla %23,13 artmistir.

¢) Sirketin ilgili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatinmlara iliskin Bilgiler

2022 yihinda gerceklestirilen yatirim faaliyetleri icin yapilan KDV dahil harcama tutarn 2.899.690 TL’dir.
Yatirrm harcamalarimizin gruplar itibariyle dagilimi asagidaki gibidir:

TL
Makine ve Techizat 2.240.918
Tasit Araglan 608.699
Kullanim Hakki Varhgi 50.073
Toplam 2.899.690

d) Sirketin i¢ Kontrol Sistemi ve i¢c Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yonetim Organinin Bu
Konudaki Gortsu

Sirketin i¢ kontrol sistemi, Yonetim Kurulu’nun belirledigi ¢ercevede, sirket faaliyetlerinin mevzuata ve
ic dizenlemelere uygun olarak ydritilmesi amaciyla, her dizeydeki sirket personeli tarafindan
uyulacak ve uygulanacak surekli kontrol faaliyetleri ve bunlara iliskin mekanizmalarnn bitininden
olusmaktadir. Sirkette i¢ kontrol sistemlerine iliskin tim politika ve prosediirler Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uygun olarak yazili hale getirilmis ve Yonetim Kurulu onayi ile yirurlige
konmustur. Kurum personelinin yetki, gérev ve sorumluluklari da ayni sekilde belirlenerek yazili hale
getirilmistir.

Sirket i¢ Kontrol ve Denetim Bolimii, Yonetim Kurulu'na bagh ve i¢ Kontrol ve Denetimden Sorumlu
Yonetim Kurulu Uyesi bagkanliginda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica her ceyrek sonunda Denetim,
Uyum ve Risk Komitesine raporlama yapmaktadir. Sirketin i¢ kontrol sisteminin verimliligini ve
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yeterliligini incelemek ve degerlendirmek, sirketin merkez drgiitiinin faaliyetlerinin sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri yaninda, araci kurum esas sozlesmesi ve i¢ kontrole yonelik yazih
prosedirler cercevesinde ylrutilmesinin kontrol ve denetimini yapmak Denetim BolUmi’nin
sorumlulugundadir.

e) Sirketin Dogrudan veya Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler

Sirket’in dogrudan veya dolayl istirakleri bulunmamaktadir.

f) Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

Sirket’in donem iginde iktisap ettigi kendi pay: bulunmamaktadir.

q) Hesap Dénemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iligkin Aciklamalar

Sirket hesap dénemi igerisinde yapilan 6zel denetim ve kamu denetimi bulunmamaktadir.

8) Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonuclan Hakkinda Bilgiler

Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki dava bulunmamaktadir.

h) Mevzuat Hilkiimlerine Aykin Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri Hakkinda
Uygulanan idari veya Adli Yaptinmlara iliskin Aciklamalar

Mevzuat hikiimlerine aykin uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri hakkinda
uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptinm bulunmamaktadir.

1) Gecmis DOnemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihp Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin Yerine
Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekcelerine
iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan is Plani hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
surdirmektedir.

i) Yil icerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Yapilmissa, Toplantinin Tarihi, Toplantida Alinan
Kararlar ve Bunailiskin Yapilan islemler de Dahil Olmak Uzere Olaganiistii Genel Kurula iliskin Bilgiler

Dénem igerisinde Olaganusti Genel Kurul toplantisi yapilmamistir.

i) Sirketin Y1l icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde
Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler

Sirket’in 500 TL bagis tutari bulunmaktadir.

K) Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hakim Sirkete Bagh Bir Sirketle, Hakim
Sirketin Yonlendirmesiyle Onun ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Yaptigi Hukuki islemler ve
Gecmis Faaliyet Yilinda Hakim Sirketin ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Alinan veya Alinmasindan
Kacinmilan Tum Diger Onlemler

Bulunmamaktadir.



I) sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; k bendinde Bahsedilen Hukuki islemin Yapildigi veya
Onlemin Alindigi veyahut Alinmasindan Kacinildigi Anda Kendilerince Bilinen Hal ve Sartlara Gore,
Her Bir Hukuki islemde Uygun Bir Karsi Edim Saglanip Saglanmadigi ve Alinan veya Alinmasindan
Kacimilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadigi, Sirket Zarara Ugramissa Bunun Denklestirilip
Denklestirilmedigi

Bulunmamaktadir.

5- FINANSAL DURUM

a) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yonetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi,
Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin
Durumu

2021 yilinda baslayan ve 2022 yilinda devam eden altyapi gelistirmeleri, organizasyon yapisinin
giclendirilmesi ve bilangonun kaldiraglanarak getiri optimizasyonunun saglanmasi adimlari, 2022
yilinda sirketin bir ¢ok alanda potansiyelini arttirmasina ve riin cesitliligi ile yatinmcilara daha fazla
seceneklerin sunuldugu hizmetler vermesine yardimci olmustur. Bu kapsamda hisse senedi, VIOP,
yatirrm fonu ve Eurobond islemleri kanalyla verilen hizmetler gelistirilmis; 6zel sektor tahvilleri, bedelli
sermaye artisi gibi kurumsal finansman araciliklanyla bilanco yapisi giiclendirilmistir. 2022 yilinda, 6zel
portfdy yonetimi alaninda yetkinlik arttinlmis, uluslararasi organize ve tezgah Ustu portfoy araciligi
alanlarinda esanlh projeler yuratilmustir. Ayni zamanda ¢alisan sayisi arttinlmis, calisanlann egitimine
Onem verilmis ve sirketin hizmet kalitesi her gegen guin arttirilmistir.

b) Gecmis Yillarla Karsilastirmal Olarak Sirketin Yil icindeki Satislan, Verimliligi, Gelir Olusturma
Kapasitesi, Karliigi ve Borc/Oz Kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuclan Hakkinda Fikir
Verecek Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye Déniik Beklentiler

Ozet Bilango (TL) 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Dénen Varliklar 264.919.001 324.903.053
Duran Varliklar 8.327.490 5.773.656
Toplam Varliklar 273.246.491 330.676.709
Kisa Vadeli Yakumlalukler 210.705.895 285.106.423
Uzun Vadeli Yakumlulukler 666.868 553.679
Ozkaynaklar 61.873.728 45.016.607
Toplam Kaynaklar 273.246.491 330.676.709



Ozet Gelir Tablosu (TL)

31 Arahk 2022

31 Arahk 2021

Brit Kar

Esas Faaliyet Zarari

Net D6nem Kari

Mali Oranlar

29.693.808

4.991.324

22.881.623

31 Arahk 2022

17.826.909
(4.223.365)
7.215.095

31 Arahk 2021

Cari Oran (Donen Varliklar/

Kisa Vdl.Yukamlulikler) 1,25 1,14
Toplam Yikumlalukler/Toplam Varliklar 0,77 0,86
Toplam Yiikiimluiliikler/Ozkaynaklar 3,40 6,35
Net Dénem Kari/Ozkaynaklar 0,28 0,17

¢) Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit
ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri

Sirketin sermayesi karsiliksiz kalmamaktadir. Borg batagi da bulunmamaktadir.

¢) Varsa Sirketin Finansal Yapisini iyilestirmek icin Alinmasi Disiiniilen Onlemler

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan is Plani hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
surdirmektedir.

d) Kar Payi Dagiim Politikasina iliskin Bilgiler ve Kar Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekgcesi ile
Dagitilmayan Karin Nasil Kullanilacagina iliskin Oneri

Esas stzlesmedeki hilkiimlere gére yapilmaktadir.

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi

a) Varsa Sirketin Ongoriilen Risklere Karsi Uyqulayacagi Risk Yonetimi Politikasina iliskin Bilgiler

Sirket, SPK duizenlemeleri uyarinca maruz kalinabilecek temel risklerin tanimlanmasi, takip edilmesi ve
degerlendirilmesini iceren etkin risk ydnetim sistemi uygular. Operasyonel Risk, Kredi Riski, Piyasa Riski
ve Likidite riski basliklarinda takip edilen risk yonetim cercevesi belirli araliklarla gbzden gegcirilerek
gincelligi saglanir.

b) Olusturulmussa Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesinin Calismalarina ve Raporlarina
iliskin Bilgiler

Riskin erken saptanmasi ve yénetimi konusunda ayrica bir komite olusturulmamigtir.



c) Satislar, Verimlilik, Gelir Yaratma Kapasitesi, Karlilik, Borc/Oz Kaynak Orani ve Benzeri Konularda
ileriye Doniik Riskler

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan is Plani hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
surdirmektedir.

7- DIGER HUSUSLAR

o Sirket’in 2021 yili olagan genel kurul toplantisi 29 Mart 2022 tarihinde yapilmstir.

Saygilarimizla,

ALTERNATIF YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.



